POSTULATE ALE ACTIVITĂŢII DIRIGINTELUI
· Luaţi copiii în serios, sunt fiinţe umane cu resurse şi disponibilităţi de educare şi adaptare, de care sunteţi responsabili;

· Respectaţi şi încurajaţi demnitatea umană;

· Investiţi dăruire şi afectivitate, dovediţi moralitate în orice situaţie;

· Fiţi atenţi cu aspectul dumneavoastră estetic;

· Fiţi capabil de contacte umane, de înţelegere, dovediţi răbdare pentru formarea viitoarelor caractere;

· Bazaţi-vă pe disciplină, dar stimulaţi entuziasmul şi imaginaţia;

· Admonestaţi, dar nu uitaţi să şi încurajaţi;

· Fiţi dispuşi să glumiţi, dar păstraţi limitele decenţei;

· Respectaţi copilul ca şi el să vă respecte pe dumneavoastră;

· Comportaţi-vă în orice împrejurare astfel încât să fiţi un model reproductibil pe scară socială pentru generaţii întregi;

· Nu asociaţi corectarea cu pedeapsa;

· Fiţi atrăgători prin tonul vocii, expresia feţei, gestică;

· Accentuaţi comportamentele şi trăsăturile pozitive de caracter ale dumneavoastră şi ale celor din jur, inclusiv ale elevilor dumneavoastră;

· Apreciaţi favorabil şi cea mai mică realizare a copilului;

· Fiţi corect în orice evaluare pentru că simţul dreptăţii e chiar mai accentuat la un copil decât la o persoană matură;

· Asiguraţi şanse de reuşită fiecărui copil;

· Iertaţi greşeala, pedepsiţi doar vina…

…aşa încât, la despărţire, orice copil să vă poată adresa un astfel de gând:

Când aţi sădit în noi aspiraţii

nu ne-aţi ascuns obstacolele;

când ne-aţi îndemnat către piscuri,

nu ne-aţi tăinuit prăpăstiile;

îndată ce ne-aţi arătat zările,

ne-aţi învăţat



  zborul.
